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CAPACITACJON Y CONSULTORIA CONSULGOLDEN
COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

REGLAMENTO INTERNO DE GESTION ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y DE CONVIVENCIA PARA
ESTUDIANTES BECARIOS DEL CURSO VIRTUAL DE INGLES NIVEL A1

Programa de Becas para Educacion Continua "Because He Is Nice 2026"

Institucidon cooperante Golden Training Center

Beca de cobertura total para curso de
inglés nivel Al.

En linea, 100 horas, con duracién maxima
de ocho semanas.

Desde el inicio formal del curso, hasta la
emisién de certificados y reportes de
cierre. El inicio y fin de curso es a partir del
12 de junio hasta el 07 de agosto.

Programa

Modalidad y duracién

Vigencia académica

CAPITULO I. DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. Regular los derechos, obligaciones, normas de uso de plataforma,
condiciones académicas, mecanismos de seguimiento y reglas de convivencia aplicables a
las personas becarias del curso virtual de inglés Al.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Este Reglamento aplica a toda persona becaria adjudicada
por el MINEDEC y asignada a Golden Training Center, una vez suscrito el contrato de
financiamiento de beca y activado el acceso al aula virtual.

Articulo 3. Base documental. El presente instrumento se fundamenta en el convenio
especifico de cooperacién interinstitucional, las bases de postulacién del programa, el
manual del curso virtual, el contrato de financiamiento de beca y la normativa aplicable
sobre becas, educacidn continua, proteccion de datos y administracién publica.

Articulo 4. Naturaleza del curso. El curso corresponde a educacién continua en idioma
inglés nivel Al. No constituye titulacion de educacién superior. Su finalidad es fortalecer
competencias linglisticas basicas mediante actividades virtuales, interactivas, practicas y
evaluativas.

CAPITULO Il. PROCESO DEL PROGRAMA Y CONDICIONES ACADEMICAS

Articulo 5. Inicio y duracidn. El curso tendrd una carga académica de 100 horas y se
desarrollara en modalidad en linea. La duracion maxima prevista del programa es de ocho
semanas, conforme a las bases de postulacidon y al convenio de cooperacién.
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Articulo 6. Estructura académica. El aula virtual se organizard por temas o unidades de
aprendizaje. Cada unidad podrd contener secciones de introduccién, revisidon rapida,
practica, aplicacion, foros, actividades interactivas y evaluacion.

Articulo 7. Aprobacion del curso. Para aprobar el curso y acceder al certificado
correspondiente, la persona becaria debera cumplir el 100% de las actividades planificadas
para el nivel Aly alcanzar la nota minima de 7 sobre 10 puntos definida para la evaluacion
de cada tema y examen final.

Articulo 8. Cumplimiento obligatorio de las actividades del programa de becas para
educacion continua “Because He Is Nice 2026”. El cumplimiento del 100% de actividades
no es una recomendacion, sino una obligacién del becario. Comprende la revisiéon de
contenidos, realizacidon de priacticas, participacién en foros, desarrollo de actividades de
pronunciacién, comprension lectora, escucha, evaluaciones y demas tareas habilitadas en
el aula virtual.

Articulo 9. Actividades con intentos ilimitados. La plataforma permite intentos ilimitados,
por lo que, la persona becaria debera utilizarlos de manera responsable para fortalecer su
aprendizaje. La repeticiéon de actividades no exime del cumplimiento oportuno del
cronograma ni autoriza prdcticas contrarias a la integridad académica.

CAPITULO Ill. CREDENCIALES, NAVEGADORES Y USO DE PLATAFORMA

Articulo 10. Generacion de credenciales. Las credenciales se generardn con base en los
datos del becario. El usuario correspondera al nimero de cédula de la persona becariay la
contraseia sera generada conforme a la regla institucional comunicada por Golden Training
Center.

Articulo 11. Uso de las credenciales de acceso. Las credenciales serdn personales,
individuales e intransferibles. El becario serd responsable de su custodia y uso adecuado.

Articulo 12. Navegadores autorizados. Para el correcto funcionamiento del aula virtual se
recomienda el uso de Google Chrome o Microsoft Edge, actualizados a su versidn mas
reciente. La persona becaria deberd verificar conectividad, acceso al micréfono vy
funcionamiento de los recursos interactivos antes de desarrollar las actividades.

Articulo 13. Prohibicidn de activar el traductor automatico. Durante el desarrollo del curso,
la persona becaria no debera activar el traductor automatico del navegador, extensiones
de traduccion, traduccidn completa de pagina ni herramientas que sustituyan el proceso de
aprendizaje del idioma inglés. Esta regla busca preservar la autenticidad de las actividades,
la practica real del nivel Al y la validez académica del proceso formativo.
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Articulo 14. Uso del microfono y recursos técnicos. El curso incluye actividades de
expresion oral y grabacion de voz. La persona becaria debera habilitar el micréfono cuando
la plataforma lo solicite, verificar su funcionamiento y, de ser posible, utilizar audifonos con
microfono para mejorar la calidad del audio.

Articulo 15. Responsabilidad tecnoldégica. El becario deberd ingresar periddicamente al
aula virtual, revisar su progreso, atender alertas, reportar incidentes técnicos
oportunamente y conservar evidencia de cualquier dificultad que impida el desarrollo
normal de actividades.

CAPITULO IV. DERECHOS DE LA PERSONA BECARIA

Articulo 16. Derechos académicos y administrativos. La persona becaria tendra derecho a
acceder al aula virtual, recibir informacion clara sobre el curso, contar con actividades
disponibles conforme al cronograma, recibir comunicaciones institucionales, utilizar los
canales de soporte y obtener el certificado cuando cumpla los requisitos de aprobacion.

Articulo 17. Derecho a informacion y acompafamiento. La institucién pondra a disposicién
informacién sobre calendario académico, manual de navegacién, canales de comunicacién,
recordatorios y avisos institucionales. El acompafiamiento académico no sustituye la
responsabilidad personal del becario respecto del avance del curso.

Articulo 18. Proteccion de datos y confidencialidad. Los datos personales del becario seran
tratados Unicamente para fines académicos, administrativos, seguimiento del programa,
reportes institucionales y cumplimiento de obligaciones derivadas del convenio y de las
bases de postulacién; como consta en documento de Autorizaciéon y Declaracién de
Privacidad y Consentimiento para el uso de Datos Personales.

CAPITULO V. OBLIGACIONES DE LA PERSONA BECARIA

Articulo 19. Obligaciones principales. Son obligaciones de la persona becaria, ademas de
las previstas en el contrato de financiamiento, en las bases de postulacion y en el presente
Reglamento, las siguientes:

1. Cumplir con el objeto para el cual se otorgd la beca: cursar y aprobar el nivel Al de
inglés.

2. Cumplir el 100% de las actividades de aprendizaje planificadas para el nivel Al.

3. Aprobar el programa de educacidn continua conforme a los criterios de evaluacién
establecidos.

4. Cumplir las normas, reglamentos y obligaciones académicas definidas por Golden
Training Center.
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5. Consignar informacion legitima, valida, veraz, actualizada y legible durante el proceso
de seguimiento hasta el finiquito de la beca.

6. Dirigir oportunamente al MINEDEC o a la instancia desconcentrada correspondiente
cualquier solicitud que implique modificacién de condiciones contractuales.

7.Revisar periddicamente las notificaciones enviadas por aula virtual, correo electrénico,
plataforma, CRM o canales institucionales.

8. Mantener participacion activa, responsable y respetuosa en foros, actividades
interactivas y espacios de comunicacion.

9. No compartir credenciales, no permitir suplantacién de identidad y no usar
herramientas que alteren la autenticidad del aprendizaje.

10. Reportar oportunamente problemas técnicos, novedades de acceso o dificultades
justificadas que afecten el cumplimiento del curso.

Articulo 20. Canales de comunicacion. El correo electrénico registrado, el aula virtual, el
sistema CRM vy los canales institucionales seran medios validos para emitir avisos,
recordatorios, generacion de credenciales, inicio del curso, actividades pendientes y demas
informacién académica relevante.

Articulo 21. Obligaciones de integridad académica. La persona becaria debera desarrollar
personalmente sus actividades. Queda prohibida la suplantacion, cesidn de usuario, uso de
respuestas de terceros, manipulacién de evaluaciones, activacién del traductor automatico
para resolver actividades o cualquier conducta que distorsione la medicién del aprendizaje.

CAPITULO VI. PROHIBICIONES Y NORMAS DE CONVIVENCIA DIGITAL
Articulo 22. Prohibiciones especificas. Se prohibe a la persona becaria:

e Compartir usuario, contrasefia o accesos institucionales con terceros.

e Activar traductor automatico del navegador, traducir paginas completas o utilizar
extensiones que sustituyan el aprendizaje del inglés.

e Enviar tareas, audios o evaluaciones elaboradas por otra persona.

e Usar lenguaje ofensivo, discriminatorio o irrespetuoso en foros, mensajeria o canales
institucionales.

e Difundir informacién interna, materiales, enlaces privados o datos de otros
estudiantes sin autorizacion.

e Omitir deliberadamente actividades obligatorias o abandonar el curso sin comunicar la
novedad por los canales correspondientes.
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Articulo 23. Convivencia institucional. Las interacciones deberan desarrollarse con respeto,
pertinencia académica y lenguaje adecuado. Los foros y canales de comunicacién tendran
finalidad académica, informativa y de soporte.

CAPITULO VII. SEGUIMIENTO, NOVEDADES E INCUMPLIMIENTO

Articulo 24. Seguimiento del avance. Golden Training Center podra verificar accesos,
avance, cumplimiento de actividades, calificaciones, participacién y finalizacién del curso.
Esta informacién podra consolidarse para reportes institucionales al MINEDEC, conforme al
convenio y a la normativa aplicable.

Articulo 25. Alertas académicas. La institucién podra emitir alertas por inactividad,
actividades pendientes, bajo rendimiento, problemas de acceso o riesgo de
incumplimiento. La recepcion de una alerta exige respuesta y regularizacion por parte del
becario.

Articulo 26. Incumplimiento de obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones del
contrato de beca, bases de postulacién, manual operativo o presente Reglamento podrd
generar reportes, suspensiéon de acceso, no aprobacién del curso, no emisién de certificado,
notificacién al MINEDEC y demas consecuencias previstas en la normativa aplicable.

Articulo 27. Desistimiento, abandono o renuncia. La falta de suscripcién de instrumentos
obligatorios, la inactividad sostenida, la falta de inicio de actividades, la renuncia o el
incumplimiento de actividades podran ser tramitados conforme a las bases de postulacién,
el contrato de financiamiento y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para
Educacion Continua.

CAPITULO VIII. CERTIFICACION, REPORTES Y CIERRE

Articulo 28. Certificacidn. La certificacion de aprobacién del nivel Al procedera Gnicamente
cuando el becario haya cumplido el 100% de las actividades planificadas, haya alcanzado la
nota minima requerida y no registre incumplimientos que afecten la validez del proceso
académico.

Articulo 29. Reporte de aprobados. Al finalizar el curso, Golden Training Center podra
consolidar el listado de becarios aprobados y remitir los certificados o respaldos que
correspondan al MINEDEC, dentro de los plazos y formatos establecidos en el convenio de
cooperacion.
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Articulo 30. Vigencia del Reglamento. El presente Reglamento regird desde su publicacion
en la plataforma institucional y permanecerd vigente durante la ejecucién académica,
seguimiento, certificacion y cierre del programa.

APROBACION

El Gerente General de Golden Training Center, Tclgo. Jaime Gabriel Benitez Soto, aprueba
el presente Reglamento Interno para regular el proceso académico, tecnoldgico,
comunicacional y administrativo de las personas becarias asignadas al curso virtual de inglés
Al del Programa de Becas para Educacion Continua "Because He Is Nice 2026".

PUBLICACION

Serd publicado en la plataforma institucional el 27 de mayo del 2026; y socializado por los
canales oficiales. La activacion de credenciales, el ingreso al aula virtual o la continuidad en
el curso implican conocimiento del presente Reglamento, sin perjuicio de la firma fisica o
electrdnica del acta de compromiso.

mado electrénicamente por:
IME GABRIEL
aBENITEZ SOTO

=
[=];
Tclgo. Jaime Gabriel Benitez Soto
GERENTE GENERAL
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